Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty
priedas

VILKAVISKIO R. KYBARTU ,,SAULES“ PROGIMNAZIJA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIUS ARVYDAS JUDICKAS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2018-04-03 Nr.
(data)
Vilkaviskis
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys C . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
. y Siektini rezultatai . ) e
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos juy rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Einamyjy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
2.1. Igyvendinti skaitmeninius | Mokytojai jgis papildomas | 1.1ki 201-09-01 sukurta

pokycius kompetencijas, kurias | mokomyjy programy duomeny
naudos ugdymo procese. baze.
2.Nuo 2018 rugséjo 95 proc.

mokytojy tikslingai naudojasi
skaitmeninémis technologijomis.
2.2. Atnaujinti ir modernizuoti Sudaryti saglygas mokiniams | 1.l1ki 2018-05 ménesio jkurti lauko
edukacines erdves. dirbti jvairiose aplinkose. | klase.

2.0ki  2018-10-03  jkurti ir
atnaujinti gamtos laboratorija 1-4
klasiy mokiniams.

3.0ki 2018 lapkric¢io jkurti 3D
klase ir apmokyti mokytojus ja
naudotis.




2.3.Jgyvendinti mokytojy
etatinio darbo apmokeéjimo
modelj gimnazijoje.

1) Mokytojy pareigybiy
aprasymai,

2) progimnazijos darbo
apmokéjimo sistema;

3) progimnazijos Darbo
tvarkos taisyklés;

4) Mokytojy etatinio dar-
bo apmokejimo modelis
progimnazijoje jgyvendi-
namas laikantis mokytojy
ir darbuotojy atstovy in-
formavimo ir konsulta-
vimo procedury.

1. Atnaujinti ir patvirtinti
direktoriaus jsakymu mokytojy
pareigybiy aprasymai parengti,
aptarti su mokytojais,
darbuotojy atstovais ir
pasirasyti iki 2018-08-31.

2. Progimnazijos darbo tvarkos
taisyklés ir darbo apmokeéjimo
sistema atnaujintos ir
patvirtintos direktoriaus
jsakymu, laikantis darbuotojy ir
jy atstovy informavimo ir
konsultavimo procediiry,
pritarta progimnazijos taryboje
(Darbo tvarkos taisyklés) iki
2018-08-31.

2.4. Gerinti ugdymo(si) kokybe

1.Aukstesni mokiniy mo-
kymosi pasiekimai
2.Vykdoma individualios
mokiniy pazangos stebé-
sena.

1.Ne maziau kaip 96 proc.
baigusiyjy 8 kl. tesia moky-
masi gimnazijoje.
2.Parengtas mokinio indivi-
dualios pazangos stebésenos
tvarkos aprasas.

3.Gerai ir l.gerai besmokan-
¢iy mokiniy skaicius sieks 50
proc..

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejivykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) (toliau — $vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanéio

skyriaus vedéju)

3.1. Steigéjo istekliy trukumas.

3.2. Zmogiskyjy istekliy kaita.

3.3. Nepakankamas finansavimas.

Il SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
4.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai []
4.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

4.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

4.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []




5. Pasiulymai, kurios kompetencijos turéty buti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

5.1.
5.2.

11 SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai:

Vilkaviskio rajono savivaldybés meras Algirdas Neiberka
(data)
Direktorius Arvydas Judickas

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)

Veiklos vertinimo i$vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavimag (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
jgyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde¢) (data)



