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VILKAVISKIO R. KYBARTU ,,SAULES“ PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés* progimnazijos (toliau — Progimnazija) Darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io
apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Progimnazijos Darbo tvarkos
taisyklémis ir yra suderintos su Kkitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. ApraSe vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas:

3.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas.

3.2. pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

3.3. darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal darbo sutartj;

3.4. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Progimnazija, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasg.

3.5. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio,
taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos,
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbuotoju pareigybiy skaic¢ius — Sis skaiCius nustatomas pagal Progimnazijos
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sgrasa.

6. ISsilavinimas — valstybés pripaZjstamais dokumentais patvirtinta iSsilavinimo pakopa,
pvz.: vidurinis i$silavinimas, aukStasis universitetinis iSsilavinimas ir pan.

7. Tam tikros Krypties iSsilavinimas — jstaigos darbuotojui prievolé turéti tam tikros
krypties iSsilavinimg yra nustatoma pareigybés apraSyme.

8. Darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turéjo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai,
kurie pagal norminius teisé€s aktus ar kolektyvines sutartis gali biiti jskai¢iuojami j darbo staza.
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9. Pedagoginio darbo staZas — specialusis darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka.

10. Profesinis darbo staZas yra perskai¢iuojamas karta metuose, kiekvieny mety rugséjo 1 d.

11. Profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai.
Darbo patirtimi gali buti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant

savarankiSkai, kai dirbant tokj darbg yra atlickamos tos pacios ar panasios funkcijos, kurios
yra nurodytos Progimnazijos direktoriaus patvirtiname konkrecios pareigybés aprasyme.

12. Vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo (bet kokios formos juridiniame
asmenyje) veiklos organizavimas, tvarkymas, buvimas atsakingu.

13. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis tinkamai pagal Progimnazijos direktoriaus
nustatytg tvarka wuzpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniarasciais.
Progimnazijos darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas ji pervedant j darbuotojo asmening saskaita ménesio 6 ir
21 dienomis.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

14. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

14.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

14.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

14.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sok&jy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybes;

14.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

14.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

14.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

15. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

15.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

15.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba
B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

15.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

15.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

15.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

16. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa
atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintg Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodus ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardinti.

17. Prie vadovaujanéiy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai.
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111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

18.1. Pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji dalis ir kintamoji dalis arba pastovioji
dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Sios sistemos nuostatas.

18.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

18.3. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo s3alygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

18.4. Premijos. Progimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti
skiriamos premijos:

18.4.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis, kurios nejrasytos i
pareigybés aprasyma;

18.4.2. jvertinus labai gerai Progimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

19. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

20. Pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Progimnazijos
direktoriaus nustatyta darbo uZmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo
sutart], ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo |
darba metu, atsizvelgiant } darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

21. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji
dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio
dydzio.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

22. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j Siuos Kriterijus:

22.1. veiklos sudétinguma;

22.2. darbo kriivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

22.3. atsakomybés lygj;

22.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

22.5. savarankiskumo lygj;

22.6. darbo funkcijy jvairove;

22.7. kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus.

23. Progimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j Sistemos 22 punkte nustatytus kriterijus,
priima sprendimg dé¢l konkreciai darbuotojo pareigybei nustatytino pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

24. Progimnazijos direktoriui sutikus ir atrinkus pretendentg $iai darbuotojo pareigybei
uzimti, darbuotojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas taip:
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24.1. atsizvelgiamas j atrinkto pretendento profesinio darbo patirtj, nustato, kuris is Sios darbo
apmokéjimo sistemos 1 ir 2 prieduose atitinkamo lygio pareigybei nustatytos pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas taikytinas Siam darbuotojui;

24.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dauginamas i$ pareiginés algos bazinio
dydzio;

24.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbo sutartyje.

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patirCiai ar
nustacius, kad Progimnazijos direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io Progimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

26. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, Progimnazijos
direktorius, vadovaudamasis Sistemos 22 ir 23 punktais, i naujo nustato pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dyd;.

27. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

28. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

29. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginé alga nustatoma:

29.1. Progimnazijos direktorius direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustato fiksuota
ménesinj darbo uzmokescio dydj;

29.2 . pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

29.3 . pavaduotojams ugdymui taikomas 1 priedo 2 lentel¢je (pridedama) nurodytas
koeficientas;

29.4. pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas:

29.4.1. 5 proc. progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy,
turinéiy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Progimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymo(si) poreikiy;

29.4.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io Progimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZzius;

30. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginé alga nustatoma:

30.1. mokytojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis;

30.2. mokytojams taikomas 1 priede 1 lenteléje nurodytas koeficiento dydis;

30.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymo(si) poreikius, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy:

30.3.1. 2 proc. mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 1-3 mokiniai;

30.3.2. 4 proc. mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 4—7 mokiniai;

30.3.3. 6 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 8—11mokiniy;

30.3.4. 8 proc. mokytojams, kuriy klas¢je (grup¢je) ugdomi 12—15 mokiniy;

30.3.5. 10 proc. mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 16—19 mokiniy;

30.3.6. 12 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 20—23 mokiniai,
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30.3.7. 14 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 24—-26 mokiniai,

30.3.8. 15 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 27 ir daugiau mokiniy.

30.4. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo

pasikeitus:

30.4.1. mokiniy skaiciui;

30.4.2. pedagoginio darbo stazui,

30.4.3. kvalifikacinei kategorijai;

30.4.4. veiklos sudétingumui.

30.5. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtidZio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama piniginé priemoka.

30.6. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtuidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

31. Pagalbos mokiniui specialisty (socialiniam pedagogui, specialiajam pedagogui,
psichologui) pareiginé alga nustatoma vadovaujantis 1 priedo 2 lentele (pridedama):

31.1. pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami — 5 proc. specialiesiems pedagogams, dirbantiems su specialiyjy poreikiy turinciais
mokiniais;

31.2. pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus darbo stazui ir / ar veiklos sudétingumui.

32. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo stazg, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, kulttiros ir sporto ministras.

33. Progimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Lietuvos Respublikos §vietimo, kultiiros ir sporto ministro nustatyta tvarka.

34. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui tkiui pareiginés algos pastoviosios algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis 2 priedo 1 lentele (pridedama), priklausomai nuo profesinio
darbo patirties. Priskiriamas A2 lygiui. Taikomas minimalus koeficientas arba ne mazesnis nei
turimas.

35. Progimnazijos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties,
koeficientas nustatomas vadovaujantis 2 priedo 2 lentele (pridedama). Taikoma minimalus
koeficientas arba ne maZesnis nei turimas.

36. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai darbo uzmokescio sistemai.

37. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokejimo tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios
darbo vietos pirmiausia pasitilomos progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne¢ kvalifikacija.
Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

38. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia j Progimnazijai skirtas 1ésas.

39. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy saraSa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy apraSus.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

40. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, gali biiti nustatyta progimnazijos direktoriaus darbuotojo priémimo j darbg
metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant i: darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius. Tokiu atveju kintama dalis negali bati mokama ilgiau kaip
iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.
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41. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DA], nenustatoma.

42. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui, progimnazijos
specialistams (A2 ir B lygio), progimnazijos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés
algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant |
progimnazijos turimas lésas:

42.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

42.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Progimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

43. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos
pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta).

44. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiais
metais pasiekty rezultaty, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka,
atlikus darbuotojy kasmetines veiklos vertinimo procediiras:

44.1. Progimnazijos direktorius, jvertings darbuotojo veiklg ,Labai gerai“, nustato
kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy. Procentinis kintamosios algos dydis
nustatomas atsizvelgiant i §iuos papildomus kriterijus:

44.1.1. 15 proc. skiriama visais atvejais darbuotojo veiklg jvertinus labai gerai,

44.1.2. virs 15 iki 40 proc. skiriama atsizvelgiant j tai, kokia apimtimi darbuotojas jvykdé
nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduoc¢iy jvykdymo kokybé, kokius sutartus vertinimo rodiklius
darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi virsijo.

44.2. Progimnazijos direktorius, jvertings darbuotojo veiklg ,,Gerai*, nustato kintamosios
dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 5 iki 14 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy. Procentinis kintamosios algos dydis nustatomas
atsizvelgiant j Siuos papildomus kriterijus:

44.2.1. 5 proc. — visais atvejais darbuotojo veiklg jvertinus ,,Gerai‘;

44.2.2. vir§ 5 proc. iki 15 proc. atsizvelgiant | tai, kad vertinimo metu buvo nustatyta, kad 1§
visy darbuotojui pateikty uzduociy, bent viena uzduotis buvo jvertinta ,,Labai gerai, kitos uzduotys
,,Gerai“.

44.3. Progimnazijos direktoriui jvertinus darbuotojo veiklg ,,Patenkinamai‘, darbuotojui
vienerius metus nenustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

44 4. , Nepatenkinamai* — Progimnazijos darbuotojui vieneriems metams nustatomas 5 proc.
mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu tai pareigybei
pagal vadovaujamojo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas.

46. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

47. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

48. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

49. Tais atvejais, jei yra nepakankamas darbo uzmokescio fondas, t. y. néra numatyta lésy
kintamosios algos mokéjimui, darbuotojo vertinimas yra atlieckamas, tac¢iau jo rezultatas néra
igyvendinamas iki atskiro Progimnazijos vadovo sprendimo, kuris priimamas atsizvelgiant j jstaigos
finansine bukle, susijusig su darbo uzmokescio fondo apimtimis.

50. Darbuotojo kintamosios dalies pokyciai yra atliekami mety eigoje, iki sekan¢io metinio
vertinimo, kai keitési darbuotojo pastovioji algos dalis dél padidinto koeficiento, naujos bazinés
algos ar padidéjusio darbo laiko, taciau nesikeité darbo funkcijos. Tais atvejais, jei darbuotojui mety
eigoje, iki sekanc¢io metinio vertinimo pasikeité darbo funkcijos, jam mokama tokia kintamosios
algos procentiné dalis, kuri buvo mokama, kada ji buvo paskirta atliekant pries tai buvusias darbo
funkcijas.
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VIl SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

51. Progimnazijos darbuotojams gali buiti mokamos piniginés priemokos uz:

51.1. papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

51.2. pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

51.3. papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

52. Priemoka gali biiti mokama ne ilgiau kaip iki finansiniy mety pabaigos. Priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

53. Progimnazijos direktorius jvertings susidariusj papildomg darbo kriivj darbuotojui, gali
nustatyti piniging priemoka, kuri gali siekti iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Konkrecias papildomas uzduotis, priemokos dydj ir laikotarpj, jeigu galima, atsizvelgdamas j
padidéjusj darby masta, nustato Progimnazijos direktorius.

54. Darbuotojui piniginé priemoka skiriama Progimnazijos direktoriaus jsakymu ir mokama
tol, kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas. Tame pac¢iame jsakyme nurodomos ir atliekamos
papildomos funkcijos (jeigu galima).

55. Priemokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

56. Pasikeitus aplinkybéms dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeisti arba mokéjimas nutrauktas.

57. Tais atvejais, jei yra sprendziamas darbo apmokéjimo klausimas dél laikinai nesancio
darbuotojo pavadavimo, priemoka yra skiriama tais atvejais, jei papildoma funkcija, atsiradusi dél
pavadavimo, yra atliekama visas funkcijas sugretinus. Tokios pat tvarkos yra laikomasi ir tais
atvejais, jei darbuotojas atlieka kelias darbo funkcijas nuolat, bet susitarimuose dé¢l tokio darbo yra
numatyta, kad tos funkcijos yra sugretintos, t. y. visas darbas yra atlickamas tuo pac¢iu metu.

58. Tais atvejais, jei laikinai nesancio darbuotojo pavadavimas ar papildomos funkcijos yra
atlickamos jungimo budu, konkreciai funkcijai (pareigybei) yra nustatomas darbo uzmokestis
atsizvelgiant ] §io ApraSo V skyriuje numatytas salygas.

VIl SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMAS

59. Progimnazijos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant Progimnazijos
darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

59.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis, kurios nejrasytos j
pareigybés aprasSyma;

59.2. ,,Labai gerai“ jvertinus praéjusiyjy kalendoriniy mety veikla;

59.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

60. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirsijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

61. Premija neskiriama, jei darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro pazeidima
darbo pareigy, nustatyty darbo teisés normose, Darbo tvarkos taisyklése, Darbo sutartyje ar kituose
lokaliniuose teisés aktuose.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT DARBE NEESANCIUS DARBUOTOJUS

62. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant neesancius darbe darbuotojus, mokamas tik
tuo atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.
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63. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

63.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama piniginé priemoka pagal
pastovigjg dalj pavaduojancio darbuotojo;

63.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pastoviaja dali pavaduojancio darbuotojo.

64. Uz kito mokytojo pavadavimg mokama:

64.1. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo laiko grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;
sutampanciu su jo darbo laiko grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos,
koreguojamas savaités darbo laiko grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas
(pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg arba atitinkama etato
dalis;

64.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento !4 dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uz vieng, jei Progimnazija turi 1&8y; jei nemokama, dél kompensacijos susitariama su
Progimnazijos direktoriumi individualiai.

64.3. valandinis jkainis skai¢iuojamas: mokytojo ménesio darbo uzmokestis / ménesio darbo
valandy.

65. Mokytojui, vaduojanc¢iam savo dalyko mokytoja, mokama pagal jo turima kvalifikacine
kategorija. Mokytojui, vaduojanc¢iam kito dalyko mokytoja, mokama pagal mokytojo kvalifikacine
kategorija.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

66. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Sio punkto 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko:

66.1. uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenc¢iy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

66.2. uz darba naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandin] darbg naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj; darbg Svenciy diena — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesCio dydziy
uzmokestis.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

67. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj 6 ir 21
dienomis, o darbuotojo rasytiniu pra§ymu, — vieng kartg per ménesj.

68. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

69. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

70. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama Darbo sutartis su darbuotoju.

71. Ne reciau kaip vieng karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama
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informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

X11 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

72. Isskaitos gali biiti daromos S§iais atvejais:

72.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

72.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

72.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

72.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

72.5. i8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, isduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

73. I8skaita padaroma ne véeliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

74. I3skaitos pagal darbuotojo praSymus nevykdomos.

X1 SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

75. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo laiko grafiku. Mokama ligos pasalpa sudaro 77,58 proc. pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

76. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

77. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutart; arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvidesSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip
dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos.
Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos
ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy kasmetinés atostogos.

78. Pedagoginiams darbuotojams yra suteikiama 40 darbo dieny pailgintos atostogos. Jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8
savai¢iy kasmetinés atostogos.

79. Kasmetinés atostogos darbuotojams, kuriy darbo dieny per savaite skaifius yra
mazesnis arba skirtingas, suteikiamos savaitémis: viena i§ kasmetiniy atostogy daliy turi biiti ne
trumpesné kaip 2 savaites, o likusios dalys suteikiamos po vieng savaite.

80. Darbuotojas turi teis¢ pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas
atostogas.

81. [ dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg Progimnazijoje sukaupia atostogy maziau nei vieng
diena, atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus, nekompensuojamos.
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82. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

83. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

83.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

83.2. darbo dienos komandiruotéje;

83.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
Pastaba: vaiko priezitiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos.

83.4. iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
prasymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos.

84. Atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

85. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo

ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

85.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

85.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

85.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

86. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

87. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Jeigu atostogos suteikiamos
kalendorinémis dienomis, tai atostogos pratgsiamos tiek dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo dieny.

88. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

89. Progimnazijoje taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

89.1. Minimalios atostogos:

85.1.1. kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20 d. d. /365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos.

Arba

20 d. d./ 252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos.

89.1.2. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas: (sukauptos atostogos kalendorinémis
dienomis*56 arba 28 / 365)*0,7. Kai perskai¢iuojant nepanaudotas kasmetines atostogas i
kalendoriniy dieny j darbo dienas nustatoma ne visa atostogy diena, ji skai¢iuojama kaip visa
atostogy diena.

90. Papildomos atostogos:

90.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg Progimnazijoje — darbuotojams, turintiems ilgesnj
kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

90.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamaji darbo staza toje pacioje darbovieteje
— viena darbo diena.

91. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ $iy papildomy atostogy.

92. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.
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93. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

XV SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

94. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé&jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka
yra paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai,
gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ biudzetinei
istaigai skirty 1ésy.

95. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Progimnazijai skirty 1Sy gali
buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nariy rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

96. Materialing pasalpg Progimnazijos darbuotojams, iSskyrus progimnazijos vadova, skiria
progimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ Progimnazijai skirty 1éSy. Progimnazijos vadovui
materialing pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy vadovams — merai) i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty 1&sy.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

97. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne re¢iau kaip vieng kartg
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

98. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos Darbo taryba, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo principy, Kitais pagrindais.

99. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra
supazindinami ir skelbiant ja vieSai Progimnazijos internetiniame puslapyje. Darbuotojai privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei vadovautis Sistemoje nustatytais principais atlikdami savo
darbo funkcijas.

100. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami posédZiy metu.

101. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio Sistema yra neatsiejama Progimnazijos
Darbo tvarkos taisykliy dalis.
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Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés* progimnazijos
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,

Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

VILKAVISKIO R. KYBARTU ,,SAULES“ PROGIMNAZIJOS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
1 lentelé
Pareigybés lygis ir Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pareigybiy pedagoginio darbo stazas (metais)

paskirstymas pagal nuo nuo nuo nuo nuo

atsakomybe, funkcijy iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
sudétinguma bei kaip 2 iki | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
reikiamg kvalifikacija 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
A2 Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 691 694 | 70 | 713 [ 735 | 738 | 742
A2 Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7,59
Vyresnysis mokytojas 7,6 7,63 7,67 7,97 8,01 8,05
Mokytojas 812 | 827 8,53 8,57 8,62
metodininkas
2 lentelé
Pareigybés lygis ir pareigybiy Pastoviosios dalies koeficientai

paskirstymas pagal atsakomybe, (pareiginés algos baziniais dydZiais)

funkcijy sudétinguma bei reikiama pedagoginio darbo staZas (metais)
kvalifikacijg iki 10 nuo daugiau kaip | daugiau kaip
10 iki 15 15
Al
Ketvirtos kategorijos psichologas 589 6,06 6,13
A2 11,81
Direktorius (mokiniy sk. 201-400) 10.48
Direktoriaus pavaduotojas '
ugdymui (mokiniy sk. iki 500)
Vyresnysis specialusis pedagogas, 6,45
Vyresnysis logopedas
Socialinis pedagogas metodininkas 7,29
3 lentele

Pareigybés lygis ir pareigybiy
paskirstymas pagal atsakomybe,

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

funkcijy sudétinguma bei reikiama

pedagoginio darbo stazas (metais)

kvalifikacija

daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

B
Vyresnysis pailgintos darbo dienos
grupés auklétojas

5,7
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Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés* progimnazijos
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
Darbo apmokeéjimo sistemos

2 priedas

VILKAVISKIO R. KYBARTU ~SAULES“ PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICINETAI

1 lentele
Pareigybés lygis ir pareigybiy Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés
paskirstymas pagal atsakomybe, Vadovaujamo algos baziniais dydziais)
funkeijy sudétinguma bei reikiama|  garpo patirtis profesinio darbo patirtis (metais)
kvalifikacijg (metais)
daugiau kaip 10
A2 _ _
Direktoriaus pavaduotojas tikiui daugiau kaip 10 58

2 lentelé
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés
algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis ir pareigybiy paskirstymas pagal profesinio darbo patirtis (metais)
atsakomybe, funkcijy sudétinguma bei reikiamag nuo nuo
kvalifikacija iio | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki kaip 10
5 10
A2 lygis
Vyriausiasis buhalteris ‘ ‘ 7,49
B lygis
Bibliotekos vedé¢jas 4,76
Bibliotekininkas 4,76
Buhalteris 4,9
Rastinés vedéjas 49
Vyriausiasis viréjas 4,9
C lygis
Liftininkas 4,5
Laborantas 4,2
Kompiuterininkas 4,2
Kompiuterininkas 4,5
Pastaty ir statiniy einamo remonto darbininkas 4,5
Viré¢jas 4,2
Mokytojo padéjéjas 4,2
Mokytojo padéjéjas 4.4
D lygis
Virtuvés pagalbinis darbuotojas MMA
Riibininkas-budétojas MMA
Valytojai MMA
Kiemsargis MMA
Sporto jrenginiy priezitiros specialistas MMA




