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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés” progimnazijos (toliau — Progimnazija) Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) ir  Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés®
progimnazijos (toliau — Progimnazija) Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Progimnazijoje, siekiant
uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir
nagrinéjimo tvarkg, prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarka Progimnazijoje.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybinés darbo inspekcijos iSaiSkinimais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei aktualiais kitais teisés aktais, Progimnazijos etikos kodeksu, Darbo tvarkos
taisyklémis, Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarka ir kt.

3. Sio Apraso tikslas — uztikrinti mokiniy ir darbuotojy pozityviy vertybiy formavima,
psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos valdymag, smurto ir priekabiavimo prevencijos
jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Progimnazijos bendruomenés nariams.

4. Progimnazijoje nustatoma nuliné tolerancija smurtui ir priekabiavimui bei garantuojamas
skaidrus visy tokiy atvejy tyrimas bei sankcijos smurtg naudojantiems mokiniams ir darbuotojams.

5. ApraSe vartojamos sgvokos:

5.1. Bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme — smurtas ir priekabiavimas, jskaitant
psichologin; smurtg, smurtg ir priekabiavima dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries
asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg), nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba
gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
priesiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir (arba)
neturtiné Zala.

5.2. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba
daro neigiamg jtakg jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo
aplinka.

5.3. Smurtas artimoje aplinkoje — artimoje aplinkoje veikimu ar neveikimu asmeniui
daromas tyc¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis ar kitas poveikis, dé¢l kurio asmuo patiria
fizine, turting ir (ar) neturting zala.

5.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka
(Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis).

5.5. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,



ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jZeidziancig aplinka (Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalis).

5.6. Stresas — mokinio ar darbuotojo reakcija j nepalankius mokslo ar darbo salygy, darbo
reikalavimy, ugdymo ar darbo organizavimo, ugdymo ar darbo turinio, mokiniy ar darbuotojy
tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su mokytoju ar darbdaviu ir (ar) treCiaisiais asmenimis
psichosocialinius veiksnius;

5.7. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél ugdymo ar darbo salygy, ugdymo ar
darbo reikalavimy, ugdymo ar darbo organizavimo, ugdymo ar darbo turinio, mokiniy ar darbuotojy
tarpusavio ar mokytojo ir mokinio, darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia mokiniui ar
darbuotojui psichinj stresa;

5.8. Psichosocialiné rizika — rizika mokiniy ar darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei
socialinei gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su ugdymo ar darbo santykiais;

5.9. Grésmé — gresianti padétis, pavojus, iskaitant jvairius grésmingus jvykKius (pavyzdziui,
mokytojo, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity mokiniy, darbuotojy ar treciyjy asmeny zodiniai
iSpuoliai, jvairus susiriipinimg keliantis elgesys). Pabréztina, kad grésmé gali kilti tiek vienam
mokiniui, darbuotojui, tiek mokiniy, darbuotojy grupei. Analizuojant galima(as) grésme(es),
kuri(os) gali buti akivaizdi(zios) ir neakivaizdi(zios), pagrindinis elementas 3 yra grésmés
pasekmés: jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas, priekabiavimas, engimas,
patycios ir t. t.

5.10. Kitos ApraSe naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO POLITIKA

6. Progimnazijoje smurto ir prickabiavimo Politikos jgyvendinimas grindziamas teisingumo
ir saugumo jausmo uZztikrinimu mokiniams ir darbuotojams darbo vietoje, leidzia pagarbiai ir
objektyviai vertinti mokiniy ir darbuotojy galimybes, pripazinti mokinio ir darbuotojo indélj,
sgziningai skirstyti Progimnazijos iSteklius ir atlygj uz darbg ir ugdymosi pasiekimus. Politikos
vykdymas Progimnazijoje padeda ugdyti organizacing kultiira, kurioje bity toleruojami
vyraujan¢iai nuomonei prieStaraujantys pasisakymai ir diskusijos, gerbiama kitokia pozicija,
nuomone.

Progimnazijoje smurto ir priekabiavimo Politikos jgyvendinimas leidzia numatyti ir
1gyvendinti efektyvius ir tinkamus veiksmus smurto ir (arba) priekabiavimo atveju bei apsaugoti
mokinius ir darbuotojus nuo jy grésmés, 0 ne vien nustatyti ir (arba) nubausti smurtautojg (kadangi
ne visais atvejais poveikio priemoniy taikymas pastarajji sustabdo), ir sudaro salygas paSalinti
esamos problemos (konflikto) darbe priezastis, iSspresti jsisenéjusj konfliktg, suteikti pagalbg
smurtg ir prickabiavimg patyrusiam(iems) mokiniui(ams) ir (ar) darbuotojui(ams).

Progimnazijoje vykdomos Politikos déka netinkamas mokiniy ir darbuotojy elgesys,
pasireiSkiantis grasinimu susidoroti, panaudoti smurtg, ignoravimu, engimu, paty¢iomis ir pan.,
neturéty likti nepastebétas ir nebus toleruojamas, nes zaloja ar gali suzaloti nukentéjusiojo mokinio
ar darbuotojo asmenybe, paZeisti asmens oruma, istumti nukentéjusjji i bejége padéti ir turéti kitokj
neigiamg poveikj mokinio ar darbuotojo sveikatai.

Politikoje aiskiai ir suprantamai iaiskinta, kad:

e priekabiavimas ir smurtas Progimnazijoje ir darbo vietose yra potencialiis potrauminio
streso darbe Saltiniai. Potrauminis stresas gali pasireiksti bet kurioje Progimnazijos ir darbo vietoje
ir bet kuriam mokiniui ar darbuotojui, nepriklausomai nuo veiklos srities, darbo sutarties formos ir
tarpusavio santykiy;

e stresg Progimnazijoje ir darbe daugiausia sukelia smurto ir priekabiavimo apraiskos.
ISsprendus streso problemg, gali padidéti ugdymosi ir darbo naSumas, pageréti mokiniy ir
darbuotojy sauga ir sveikata, o dél to did¢ja ekonominé ir socialiné nauda darbdaviams,
darbuotojams ir visai Progimnazijos bendruomenei.



Politika taikoma visiems be iSimties Progimnazijos mokiniams ir darbuotojams,
neatsizvelgiant | jy uzimamas pareigas ar sudarytg darbo sutarties riisj.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI, FORMOS

7. Prickabiavimas ir smurtas gali pasireiksti bet kurioje Progimnazijos ir darbo vietoje ir (ar)
namy aplinkoje ir gali paveikti bet kurj mokinj ar darbuotoja, ar jy Seimos narj.

Smurtas gali pasireiksti tarp mokiniy, tarp mokiniy ir mokytojy, tarp mokiniy ir darbuotojy,
tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus
smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy, treCiyjy asmeny ir kt.). Skiriamasis
smurto pagrindinis pozymis — prievartg taikanc¢io asmens siekimas psichologiSkai dominuoti pries
smurto auka, gali biiti nesunkiai identifikuotas. Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu,
reciau — fiziniais veiksmais. Smurtas ir priekabiavimas — tai zmogaus teisiy pazeidimas, darantis
zala tick asmens, tiek Progimnazijos gerovei.

Smurtas artimoje aplinkoje yra zmogaus teisiy ir laisviy pazeidimas, jis priskiriamas prie
visuomening reikSme turinCiy veiky, todél paciai aukai nereikia raSyti pareiSkimo. Jvertinus
situacija Seimoje, gali biti skiriama prevenciné priemoné, apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje
orderis, skirta smurto artimoje aplinkoje pavojy patirian¢iam asmeniui apsaugoti ir kuria pilnametis
smurto artimoje aplinkoje pavojy keliantis asmuo jpareigojamas laikinai iSsikelti i§ gyvenamosios
vietos, jeigu jis gyvena kartu su smurto artimoje aplinkoje pavojy patirian¢iu asmeniu, nesilankyti
§io asmens gyvenamojoje vietoje, nesiartinti prie jo ir kartu su juo gyvenanciy pilnameciy asmeny ir
(ar) vaiky, nebendrauti, neieskoti rySiy su jais.

Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai blina vienkartinis,
staigus (Gimus) netinkamo elgesio proverzis, taiau smurtas artimoje aplinkoje gali kartotis, stipréti
ir testis.

8. Mokantis ir dirbant gali kilti grésmiy, kurios néra akivaizdzios, taciau kuria nemalonia,
bauginancia, zeminancig ar jzeidzian¢ig ugdymosi ir darbo aplinka. Todél visiems progimnazijos
mokiniams ir darbuotojams:

8.1. privaloma gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais, savo
elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmuy;

8.2. draudziama priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai elgtis su mokiniais,
darbuotojais ir kitais asmenimis (pvz.: klientais):

8.2.1. progimnazijos erdvése ir darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas;

8.2.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

8.2.3. su ugdymu ir darbu susijusiy i8vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos
metu;

8.2.4. su ugdymu ir darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

8.2.5. pakeliui j Progimnazijg arba i$ joS.

9. Smurto ir priekabiavimo ugdymosi ir darbo aplinkoje atpazinimo biudai ir israiska:

9.1. ugdymosi veikloje ir profesinéje srityje: vieSu pazeminimu, nuomonés menkinimu,
kaltinimu dél pastangy stygiaus, beprasmiy, neatitinkanciy kompetencijos uzduociy skyrimu,
nusalinimu nuo sri¢iy, uz kurias darbuotojas yra atsakingas, pernelyg didelio ugdymo ar darbo
kriivio skyrimu, darbo uzduociy jvykdymo nerealiais terminais pavedimo;

9.2. dél asmeninés reputacijos: uzgauliomis pastabomis, nuolatiniu jzeidinéjimu, grasinimu,
bauginimu, menkinimu, uzuominomis dél amziaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky, apkalbomis;

9.3. per izoliacija: psichologiniu ir socialiniu i§skyrimu, galimybiy apribojimu, nuomonés
ignoravimu, darbui reikalingos informacijos nuslépimu;



9.4. fiziniais veiksniais: spoksojimu ir akiy kontaktu (spoksojimas ir riistus zvilgsnis norint
jbauginti mokinj ar darbuotojg), tonu ir balso garsumu (pakeltu tonu iSreiSkiami reikalavimai, balso
garsumu siekiama uzgozti dialogg ar oponento pastabas), nerimu (ranky gniauZymu, trynimu,
murméjimu, vapéjimu, zingsniavimu, nerimastingu vaik$¢iojimu ir kt.), smurtu, kuomet
uzpuolamas vienas ar daugiau mokiniy, darbuotojy ar vadovy su ugdymusi ar darbu susijusiomis
aplinkybémis;

9.5. fiziniu, psichologiniu ir / ar seksualiniu i$naudojimu, neetisku elgesiu (viena karta ar
sistemingai), nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu;

9.6. elektroninis: patycCios, vykstancios elektroningje erdvéje: socialiniuose tinkluose, kitose
vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinuciy arba elektroniniy laiSky
rasin¢jimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

10. Grésmiy situacijos, atpazinimas (sqrasas nebaigtinis):

10.1. Grésme laikytina jstaigoje taikoma praktika dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kai
nesudaroma kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo darbdavio valios
(paveikta grupé — visi darbuotojai);

10.2. Grésme taip pat laikytina jstaigos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo,
nesilaikant DK nustatyty terminy, pavyzdziui, laiku neinformuojant darbuotojo apie pasikeitusj
darbo grafika, piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai priklauso nuo
tiesioginio vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai);

10.3. akivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytinas mokinio ar darbuotojo persekiojimas
ugdymosi ar darbo metu ir (arba) po ugdomosios veiklos ar darbo valandy arba pasiepianc¢io vaizdo
iraSo, el. susiraSinéjimy platinimas jstaigos vidiniame tinkle ar internetinéje erdve¢je, kai dél Siy
grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkre¢iam mokiniui ar
darbuotojui;

10.4. neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas(i)
konfliktas(ai) gali tapti netinkamo elgesio mokykloje ir darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing
ugdymosi ir darbo aplinka, ugdymosi ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai
gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (arba) priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios
gali padidinti mokinio ar darbuotojo pazeidziamuma.

11. Dazniausiai pasireiskiancios psichologinio smurto mokykloje ar darbe formos ir
nepriimtino elgesio israiskos, kurios kenkia mokinio ir darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais —
psichinei ir fizinei sveikatai (sarasas nebaigtinis):

11.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybSteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arciau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

11.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

11.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

11.4. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

11.5. jZzeidZziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzZgauliis gestai;

11.6. ty¢inis mokinio ar darbuotojo izoliavimas ugdymo veikloje ar darbinéje veikloje;

11.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba)
platinimas;

11.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

11.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo.

12. Pagrindiné ir dazniausia smurto ir priekabiavimo ugdymo procese ar darbe pasekmé
mokiniui, darbuotojui / vadovui yra patiriamas stresas dél kurio mokiniams, darbuotojams yra
sunku susikaupti, mokytis, tinkamai atlikti savo darbg, krenta mokinio mokymosi motyvacija,
darbuotojy darbo naSumas, padaugé¢ja daromy klaidy, sutrinka démesingumas, ko pasekoje gali
jvykti nelaimingi atsitikimai. Mokiniai ir darbuotojai jauc¢ia nuolatinj nuovargj, stresag mokykloje ir



darbe, ir mokytis bei dirbti tokioje aplinkoje jiems tampa labai sunku, kartais gali i$sivystyti
depresija. Dazniau kreipiamasi | gydymo jstaigas, Svietimo pagalbos specialistus ar jstaigas.

13. Smurtui ir priekabiavimui nepriskiriama:

13.1. mokiniui ar darbuotojui jvardijami jo mokymosi ar atlickamo darbo trikumai ir
privalumai, mokytojo, darbdavio ar jo jgalioto asmens iSsakomos pastabos dél mokymosi,
atliekamo darbo (pastabos negali buti i§sakomos Zeminangéiai, paSaipiai);

13.2. mokytojo, darbdavio ar jo jgalioto asmens reiklumas ir tikrinimas, ar mokinys,
darbuotojas laikosi jam pavesty pareigy, darbo sutartimi pavesty (pareigybés apraSymu)
isipareigojimy, reikalavimas laikytis lokaliy teisés akty reikalavimy (nepagristai padidintas
reiklumas tik vieno mokinio ar darbuotojo atzvilgiu gali bti traktuojamas psichologiniu smurtu);

13.3. tarp mokinio ir mokytojo, tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai, diskusijos,
nuomoniy nesutapimai.

IV SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES IR SUPAZINDINIMO SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS PRIEMONEMIS TVARKA

14. I8skiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai. Siekiant
mazinti stresg darbe gali biiti derinami visi prevenciniai veiksmai kartu:

14.1. pirminé prevencija — veiksmai paSalinti smurto apraiSkas ir taip sumazinti neigiama
jo itakg mokiniams ir darbuotojams, t. y. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo
ar ugdymo aplinkos keitimas; lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas; mokiniy ir darbuotojy jtraukimas;
griztamojo rySio suteikimas); psichologinio smurto atvejy registravimas ir Progimnazijos kulttiros
ugdymas;

14.2. antriné prevencija — prie$ smurtg nukreiptos Progimnazijos Politikos formavimas.
Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu darbuotojai informuojami apie Progimnazijos parengta
pries smurta nukreipta strategija, mokiniams, darbuotojams ir Progimnazijos vadovams,
atsizvelgiant j poreikj, darbuotojy pageidavimg, disponuojamas lésas, gali bati organizuojami
mokymai, siekiant, kad:

14.2.1. mokiniai ir darbuotojai bty mokomi: kaip nustatyti galimas smurto ir priekabiavimo
situacijas, kokie galimi smurto ir priekabiavimo Salinimo sprendiniai, bendravimo jgudziy, kurie
padéty iSvengti smurto ir priekabiavimo, ir (ar) ji sumazinti, kaip skatinti teigiama aplinka bei
teisinio gynimo galimybes;

14.2.2. Progimnazijos vadovai bity mokomi: suprasti ir paaiSkinti Progimnazijos
prieSsmurting strategija, pastebéti netinkamg mokiniy ir savo darbuotojy elgesj, jvertinti darbo
aplinka ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto ir priekabiavimo jstaigoje, padéti
nukentéjusiems mokiniams ar darbuotojams, pagal galiojancius teisés aktus uztikrinti informacijos
konfidencialuma apie mokinius ir darbuotojus, patyrusius smurtg ir prickabiavima Progimnazijoje,
palaikyti mokinius ir darbuotojus, ir skatinti abipuse pagarba grjsta ugdymo ir darbo aplinka;

14.3. tretiné prevencija — visapusé pagalba psichologinj smurtg patyrusiems asmenims ir
taikomos drausminés nuobaudos smurtautojams.

15. Registruojant smurto atvejus ir juos iSsamiai analizuojant iSmokstama veiksmingiau
valdyti psichologinj smurtg jstaigoje. Pagarba, atidumu ir atvirumu grjstas mokiniy, darbuotojy ir
Progimnazijos vadovo bendravimas, Progimnazijos vadovo parama mokiniams ir darbuotojams
sprendziant problemas mazina psichologinio smurto Progimnazijoje rizika bei ugdo organizacing
kultiira.

16. Visi Progimnazijos mokiniai ir darbuotojai informuojami (klasés valandéliy, susirinkimy
metu) apie Progimnazijoje vykdomg smurto ir priekabiavimo prevencijos Politika, siekiamo
pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones, Sis ApraSas skelbiamas Progimnazijos
internetiniame tinklapyje. Mokiniams ir darbuotojams pateikiama viesa informacija (plakatai,
lankstinukai, atmintinés ir pan.), siekiant suteikti zZiniy apie psichosocialinius veiksnius, i kg reikia
Kreiptis juos patyrus, jy poveikj, prevencines priemones ir pan.



V SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

17. Progimnazijos mokiniai ir darbuotojai apie galimybg¢ ir biidus (rastu, elektroninémis
priemonémis, Zodziu) pranesti apie patirtg ar galimai patirtg smurtg ir priekabiavimg Progimnazijoje
supazindinami ir informuojami klasés valandélés, susirinkimy, posédziy metu, skelbiant §j ApraSa
internetiniame Progimnazijos tinklapyje.

18. PraneSimy tyrimas grindziamas $iais pagrindiniais principais:

18.1. betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui(ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

18.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming
(pastaba: teisés aktai nenumato konkreciy terminy);

18.3. pagalbos nukenté¢jusiajam — gavus praneSimg dé¢l priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos, kiek tai jmanoma, psichologiskai saugios ugdymo ir darbo salygos;

18.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

18.5. nekaltumo - skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

19. Mokinys ar darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ir prickabiavimo atvejj,
turi teis¢ (taip pat ir anonimiskai) apie jj pranesti:

19.1. informuojant savo klasés auklétoja ar tiesioginj darbo vadova, kuris apie pranesty
atvejj tuoj pat informuoja Atsakinga asmenj ir / ar Komisijg 17 punkte nurodytomis priemonémis;

19.2. registruojant smurto ar priekabiavimo atvejj Galimy smurto ir priekabiavimo atvejy
anketoje, patvirtintoje Progimnazijos direktoriaus jsakymu (1 priedas), ir joje pateikiant reikiama
informacija;

19.3. siunciant elektroninj laiskg Atsakingam asmeniui el. pastu: dbarniskyte@gmail.com ir
nurodant informacija: asmens vardg ir pavarde, kontaktus (el. pasta ir / ar tel. Nr. nebiitina, bet
pageidautina, siekiant tikslesnio tyrimo, iSvady ir tikslingos prevencijos), vieta, data (arba perioda
nuo-iki), galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus, pranesimg pildancio asmens sgsajas su
1vykiu, detaly jvykio aplinkybiy aprasSyma, sitilomas prevencines priemones (jei esama pasiilymy);

19.4. jmetant laisvos formos pranesimg | ,,dézutg* (pranes¢jui pageidaujant, uztikrinamas
konfidencialumas);

19.5. Progimnazija, suzinojusi apie smurta artimoje aplinkoje, apie smurto artimoje
aplinkoje pavojy patiriantj asmenj tuojau pat informuoja specializuotos kompleksinés pagalbos
centra, 0 apie smurtg patyrusj asmenj — specializuotos kompleksinés pagalbos centra ir policija, ir
pateikia butiniausius kontaktinius $io asmens duomenis (varda, pavardg, telefono rySio numer;j,
elektroninio pasto adresg). Smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantj asmenj ar smurtg patyrusj
asmenj informuoja, kad su juo susisieks specializuotos kompleksinés pagalbos centras ir, jam
sutikus, suteiks pagalba. Siam asmeniui pateikia specializuotos kompleksinés pagalbos centro ir
emocinés pagalbos tarnybos telefono ry$io numerius, elektroninio pasSto adresus ir raSyting
informacija apie teikiamos specializuotos kompleksinés pagalbos smurto artimoje aplinkoje pavojy
patiriantiems asmenims ar smurtg patyrusiems asmenims pobiidj bei informacijg, nurodyta
Reglamento (ES) 2016/679 13 straipsnyje. Jeigu smurto artimoje aplinkoje pavojy patiriantis asmuo
ar smurtg patyres asmuo yra nepilnametis, specializuotam kompleksinés pagalbos centrui perduoda
Sio nepilnamecio atstovo pagal jstatymg ir jo asmens duomenys (atstovo pagal jstatyma varda,
pavardg, telefono rySio numer;j, elektroninio pasto adresa, nepilnamecio varda, pavardg).

20. Gautus praneSimus apie galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus
registruoja Progimnazijos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo)
Smurto ir priekabiavimo atvejy darbe praneSimy zurnale (2 priedas), kuris apie tai informuoja
Progimnazijos direktoriy ir pateikia informacija Progimnazijos direktoriaus sudarytai ir patvirtintai
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galimy smurto ir prickabiavimo darbe atvejy nagringjimo komisijai (toliau — Komisija) ne véliau
kaip kitg dieng arba per 1-2 darbo dienas, kuri juos nagrinéja ir siiilo prevencines priemones.

21. Komisija prane$sime nurodytos informacijos tyrimg atlieka ir Progimnazijos direktoriui
ar jo jgaliotam asmeniui pateikia per kiek jmanoma trumpiausig laikg, kuris neturi bati ilgesnis nei 1
meénuo nuo praneSimo gavimo dienos.

22. Visi pateikti faktai vertinami individualiai, todél, atsizvelgiant j kiekvienos konkrecios
situacijos faktines aplinkybes, renkami visi su gincu susij¢ objektyviis jrodymai:

22.1. dokumentai (pvz.: psichology konsultacijy saskaitos, gydytojy iSvados dé¢l sveikatos
buklés ir pan.);

22.2. issaugotos SMS Zinutes;

22.2. i$saugoti elektroniniai laiskai;

22.3. turimos nuotraukos;

22.4. vaizdo ir garso jrasai,

22.5. liudininkai, galintys patvirtinti nederama kito asmens elges;j ir kt.

23. Mokinio ar darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi biiti pagrjstos objektyviais
jrodymais, tik tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmeés pozymiu, kylanciu
konkre¢iam mokiniui ar darbuotojui ir jo interesams.

24. Atliekant praneSimy tyrimg Komisijos nariai privalo uZztikrinti praneséjo
konfidencialuma, tad visi Komisijos nariai ir Atsakingas asmuo pasiraSo Konfidencialumo
pasizadéjima (3 priedas). Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig
informacijg asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

VI SKYRIUS
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANEgUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

25. Vadovaujantis DK 30 straipsnio 3 dalies nuostatomis (redakcija, galiojanti nuo 2022 m.
lapkric¢io 1 d.) ir atsizvelgiant | konkrety atveji ir esamg poveikj mokiniy ar darbuotojy emocinei
sveikatai, Progimnazijoje nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali buti jvairiy
formy:

25.1. sudaryta galimybé mokiniams ir darbuotojams, patyrusiems smurtg, naudotis visy
reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

25.2. apmokéta uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu);

25.3. vykdoma darbo rotacija;

25.4. mokinio perkélimas j kitag klase, darbuotojo perkélimas | kita darbo vieta
(nepazeidziant DK nuostaty); nuotolinis mokymas namuose iki problemos iSsprendimo, darbuotojui
atostogy suteikimas ir kt. (sgrasas néra baigtinis).

VIl SKYRIUS )
MOKINIU IR DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

26. Progimnazijoje mokiniai ir darbuotojai privalo susipazinti ir vadovautis tinkamo elgesio
ir nepriimtino elgesio principais, bei vadovautis Siuos principus reglamentuojanciomis taisyklémis
ir tvarkomis, patvirtintomis Progimnazijos direktoriaus vidaus lokaliniais teisés aktais ir $iuo
ApraSu (sgraSas néra baigtinis):

26.1. Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés* progimnazijos pedagogy etikos kodeksu;

26.2. Vilkaviskio r. Kybarty ,Saulés“ progimnazijos darbuotojy pareigy pazeidimo
fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspé&jimo dél jvykdyty pazeidimy, tvarkos aprasu;

26.3. Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés* progimnazijos smurto ir patyCiy prevencijos
jgyvendinimo tvarkos aprasu;

26.4. Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés™ progimnazijos incidenty darbe tyrimo ir registravimo
tvarkos aprasu;



26.5. Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés“ progimnazijos konfidencialios informacijos nustatymo
ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasu;

26.6. Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés progimnazijos lygiy galimybiy politika ir jos
jgyvendinimo tvarka,

26.7. Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés“ progimnazijos konfidencialios informacijos nustatymo
ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasu;

26.8. Vilkaviskio r. Kybarty ,Saulés” progimnazijos asmens duomeny tvarkymo
taisyklémis.

27. Progimnazijos mokiniams ir darbuotojams rekomenduojama stebéti veiksmus dél
nepriimtino elgesio, o turint abejoniy dél galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio elgesio
savo ar kity mokiniy ir darbuotojy atzvilgiu, kai mokinys ar darbuotojas priverstas jaustis
nepatogiai, kreiptis ] atsakingg darbuotojg. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir
priekabiavimo pozymiy, patartina ramiai, mandagiai informuoti taip besielgiantj asmenj, kad Sis
elgesys nepriimtinas ir turi buti nutrauktas, o pastarajam nepakeitus savo elgesio — pranesti
Progimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui. Informavimas apie nepriimting elgesj galimas ir
elektroniniu laisku.

28. Progimnazijoje netoleruotinas asmens priekabiavimas, smurtas, jzeidin¢jimas ar
Zeminimas, o visi mokytojai ir darbuotojai skatinami nebiti pasyviais Politikos ir §io ApraSo
nuostatas pazeidziancio elgesio stebétojais, imtis aktyviy veiksmy nepriimtinam elgesiui sustabdyti.
Pastebéjus nepriimting elgesi, netoleruoti jo, nelaikyti jo pokStu ar nevykusiu pajuokavimu,
neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena, juoku ar kitais nepriimting elgesj palaikanciais
veiksmais.

VIl SKYRIUS
KITA INFORMACIJA, SUSIJUSI SU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

29. Drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j abiejy
smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiSkinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo
elgesj, objektyviai jas iSklausius. ISkilusios problemos sprendziamos neformaliomis priemonémis —
pokalbiu su smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, gali biti
naudojamos drausminés priemones:

29.1. mokiniams: Progimnazijos Vaiko gerovés komisijos informavimas, raStiSkas
1sp¢jimas, kreipimasis j Vilkaviskio rajono Vaiko gerovés komisijg;

29.2. darbuotojams: rastiskas jspéjimas, nuSalinimas nuo darbo, atleidimas i§ darbo.

30. Kai nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, ta¢iau nepageidauja, kad bty pradétas tyrimas, tuomet Progimnazijoje gali buti
taikomos tokios procediiros kaip, pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai Progimnazijos direktorius ir
/ ar Komisija atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam
asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba priimamas spendimas pakartotinai
supazindinti skundziamajj asmenj su Politika, Siuo Aprasu ir kitais dokumentais, atkreipiant
papildoma démes;j | tai, dél ko buvo kreiptasi.

31. Progimnazijoje taikoma pati efektyviausia smurto valdymo priemoné — problemos
pavieSinimas. Tad patyrusieji smurtg ar prickabiavimg darbe skatinami nebijoti prasyti pagalbos,
kreiptis j Progimnazijos direktoriy, Komisijg, Darbo taryba, profesing sajunga.

32. Sveikos ugdymo ir darbo aplinkos be smurto apraiSky kirimo sékmés uztikrinimui
vykdomas administracijos, darbuotojy, vadovy, sveikatos ir saugos atstovy bei profesiniy sgjungy
bendradarbiavimas.



IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Mokiniai ir darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami klasés valandéliy metu,
susirinkimy metu, jsidarbinant , elektroninémis priemonémis ir skelbiant Aprasg Progimnazijos
internetinéje svetaingje, atlikdami savo ugdymosi ar darbo funkcijas turi vadovautis Siame Aprase
nustatytais principais.

34. Mokiniams ar darbuotojams, pateikusiems praneS§img apie galimg smurtg ir
priekabiavima, uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

35. Mokinys ar darbuotojas, pateikes melagingg prane$img apie galimai patirta ar matytg
smurtg ir priekabiavima, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

36. Sio Apraso paZeidimas gali bati laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

37. Aprasas gali buti keiciamas, papildomas, atnaujinamas keiciantis imperatyvioms teisés
akty nuostatoms, atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir prickabiavima, nustatytus smurto
ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus
Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.

38. Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas, papildomas, atnaujinamas ir naikinamas Progimnazijos
direktoriaus jsakymu.
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos Jgyvendinimo tvarkos apra$o
1 priedas

MOKINIU IR DARBUOTOJU PRANESIMAS APIE
GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJUS DARBE

(data)

Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie smurto ir priekabiavimo atvejj:

PraneSusiojo apie galimo smurto ir priekabiavimo
atveji vardas, pavardé, telefono Nr., el. pastas:

Galimai jvykusio (matyto) smurto ir priekabiavimo
atvejo data (valanda):

Kur jvyko smurtas ir priekabiavimas (vieta):

Kokia smurto ir priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota (paZymékite ir
pabraukite reikalingus ZodZius):

o Zodinés: uzgaulios pastabos, nuolatinis jZeidin¢jimas, grasinimas, bauginimas, menkinimas,
uzuominos dél amziaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky, apkalbos ir pan.;

o Fizinés: spoksojimas ir ristus Zvilgsnis norint jbauginti, pakeltu tonu iSreiSkiami reikalavimai,
pargriovimas, kumsteléjimas, smurtu, kuomet uzpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovy
deél su darbu susijusiomis aplinkybémis

0 Socialinés: jvairis ggsdinantys, bauginantys gestai, ignoravimas, siekiant parodyti, kad
suaugusysis yra nepageidaujamas ar atstumiamas, gandy skleidimas;

O Elektroninés: patyCios, vykstancios elektroningje erdveéje: socialiniuose tinkluose, kitose vietose
internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy zinuciy arba elektroniniy laisky rasinéjimas,
skaudinantis bendravimas pokalbiy kambariuose, suaugusiojo asmeninio gyvenimo detaliy
vieSinimas, tapatybés pasisavinimas ir pan.).

0 Kiti pastebéjimai (jrasyti)

Ar zZinomas tokio elgesio pasikartojimas?

Duomenys apie patyc€iy dalyvius:

Patyrusio smurtg ir priekabiavima, vardas, pavardeé,
pareigos

Galimai smurtavusio vardas, pavardé, pareigos

Stebéjusio(iu) smurta ir priekabiavimg vardas(ai),
pavardé(s), pareigos

ISsamesné informacija apie jvyki, trumpas faktais pagristas jvykio apraSymas:




(uzpildziusio asmens vardas, pavard¢)
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(parasas)
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
igyvendinimo tvarkos apraso

2 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU PROGIMNAZIJOJE PRANESIMU ZURNALAS

Eil. Nr.

PranesSima teikiancio asmens
vardas, pavardé

Pateikimo
data

Trumpas atvejo apraSymas

Priimtas sprendimas
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
jgyvendinimo tvarkos apraso
3 priedas

VILKAVISKIO R. KYBARTU ,,SAULES“ PROGIMNAZIJOS
GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PROGIMNAZIJOJE ATVEJU
NAGRINEJIMO KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.
Kybartali

1. AS suprantu, kad, vykdydama(a) savo pareigas Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés™
progimnazijoje (toliau — Progimnazija), turésiu prieigg prie informacijos apie asmenis, kuriems
taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatytais atvejais gali buti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka ir atsizvelgiant j Vilkaviskio r. Kybarty ,,Saulés” progimnazijos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo tvarkos apraSo nuostatas, pateikusio prane$imag
dél patirto smurto ir priekabiavimo, duomenys ir kita ji tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti
leidzianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis S§ia informacija, tiek
Progimnazijos viduje, tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti Progimnazijos direktoriui apie bet
kokig pastebéta ar suzinotg situacija, kuri gali kelti grésme¢ tokios informacijos saugumui ir
konfidencialumui.

4. AS zinau, kad $is pasizadéjimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo
laikg Progimnazijoje, taip pat man pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. AS esu susipazings(usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos apsauga.

6. AS esu jspétas(a), kad uz Sio pasizad¢jimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymu.

(parasas) (vardas, pavardé)



